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PONTOSCEGOS

Blind<

iD: everjm1337k
Descricao:

Individuo intuitivo, com vis&o de cenérios e possibilidades. Costuma gastar energia/a¢des em multiplas frentes, o que causa perda de
continuidade na execugdo; como dica pode limitar projetos simultdneos e concluir ciclos antes de iniciar novas iniciativas.

Considerando o seu entusiasmo elevado para iniciar coisas novas, como projetos, frentes de trabalho e desafios, é muito provavel que
perca o interesse quando a atividade entra em rotina. Isso significa abandono de entregas e desinteresse; uma saida é criar marcos de
acompanhamento e compromissos formais que sustentem a constancia até a finalizag3o.

Perfil com agilidade mental e confianca nas préprias ideias, decide com rapidez excessiva e valida pouco os dados, ampliando risco e
retrabalho; como autodesenvolvimento a sugestdo é inserir checkpoints objetivos antes de executar mudangas relevantes.

Devido a resisténcia natural a regras rigidas e controles formais, flexibiliza processos conforme conveniéncia, gerando desalinhamento
e inconsisténcia operacional; como dica pode adotar estruturas minimas ndo negociaveis para preservar autonomia sem comprometer
padro.

Considerando o estilo comunicativo expansivo e persuasivo, promete além da capacidade real e cria expectativas dificeis de cumprir,
afetando credibilidade; uma saida é alinhar discurso a prazos e recursos efetivamente disponiveis.

Tendo foco predominante em cenérios futuros e oportunidades emergentes, negligencia detalhes técnicos e operacionais do
presente; como autodesenvolvimento a sugestdo é vincular cada nova ideia a um plano pratico com responséveis e métricas claras.

Devido a tendéncia a improvisacdo estratégica, ultrapassa limites de processos estabelecidos sob a justificativa de agilidade, gerando
falhas recorrentes; como dica pode diferenciar inovacdo de quebra indevida de padréo.

Considerando a necessidade constante de estimulo intelectual e ambientes dindmicos, apresenta queda de energia em contextos
estaveis ou repetitivos; uma saida é buscar desafios incrementais dentro da prépria fungéo para manter engajamento sem
comprometer consisténcia.

Referéncias e Conceitos:
A existéncia de pontos cegos parte do pressuposto de que determinados tracos individuais sdo pouco percebidos no modo de agir predominante. Embora ocorram
com menor frequéncia, podem gerar impactos relevantes quando ativados. Devem ser interpretados como informagées complementares, servindo de base para
consciéncia e desenvolvimento.
Pontos Cegos sdo como vestigios ou residuos nao percebidos pela atuagdo do flanco comportamental mais forte (natural). Assim, como uma sequela ou uma sombra
que nos acompanha, também faz parte do convivio e relacionamentos.
Com o passar do tempo os pontos cegos tornam-se parte do contexto. A sai existéncia sdo praticamente imperceptiveis, involuntérias e, certamente, indesejadas.
“Pontos Cegos s&o possibilidades e ndo uma realidade implacavel”.
O reconhecimento dos Pontos Cegos é dificil e é comumente negado. A preferéncia é que eles ndo aparecam.
O conhecimento dos pontos cegos deve ser um fator de preocupacao e, uma vez identificados, devem servir para ajustar relagdes ou simplesmente servirem para
reconhecimento. Nunca a analise podera servir como informacdo fundamental para determinar como é uma pessoa regularmente.
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