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IDENTIFICACAO

MAP Modo de Acéo DNA Atividades
Preferencial Mais Ajustadas

MAP - MODO DE ACAO PREFERENCIAL

Sintese da configuracdo comportamental predominante identificada pelo assessment. Evidencia padrdes naturais de acdo e tragos que caracterizam
o funcionamento preferencial do individuo.

Descricao:

Jodo apresenta um modo de agir mais reservado, observador e cuidadoso diante das situagdes. Antes de tomar
decisdes, tende a pensar com calma, analisar o contexto e buscar compreender o que faz mais sentido. Normalmente
evita agir por impulso e prefere ter maior seguranca antes de iniciar algo novo.

Como estudante e ainda sem experiéncia profissional, demonstra caracteristicas que favorecem responsabilidade,
comprometimento e dedicacdo as atividades que assume. Quando entende claramente o que precisa ser feito, tende a
manter constancia, organizacdo e preocupacdo em realizar as tarefas da maneira correta.

Jodo provavelmente se sente mais confortdvel em ambientes organizados, previsiveis e com orienta¢des claras.
Situa¢des muito confusas, desestruturadas ou com mudangas frequentes podem gerar insegurancga ou dificuldade
inicial de adaptacédo. Por isso, costuma ter melhor desempenho quando possui tempo para compreender o ambiente e
desenvolver confianca no que esté fazendo.

No relacionamento com outras pessoas, tende a ser mais discreto no inicio, preferindo observar antes de se aproximar
ou se expor mais. Geralmente valoriza conversas objetivas, respeitosas e diretas, sem necessidade de chamar atencao
para si. Também pode apresentar um nivel elevado de cobranca pessoal. Em alguns momentos, pode ficar
excessivamente preocupado em evitar erros ou em atingir um padrado muito alto para si mesmo, o que pode gerar
ansiedade ou excesso de cautela diante de situa¢des novas.

Ao mesmo tempo, esse modo de agir costuma transmitir seriedade, responsabilidade e confiabilidade. Mesmo ainda
em fase de desenvolvimento e construgdo de experiéncia, Jodo demonstra caracteristicas importantes para ambientes
académicos e profissionais que valorizam organizacao, disciplina, comprometimento e consisténcia nas atividades.

DNA - ATIVIDADES MAIS AJUSTADAS

Indica a compatibilidade comportamental com cinco macro grupos de atividades. O ranking evidencia onde as caracteristicas naturais do perfil
tendem a favorecer maior adaptacédo, fluidez e potencial de contribuicéo.

L 2
. *
¢
Operacionais Estratégicas Generalistas Comerciais Especializadas
™ ’
\
Atuacado orientada a Atuacéo voltada a anélise, Atuacdo multifuncional, Atuacao orientada a Atuagao técnica e
execugdo, rotina e direcionamento e tomada de conectando areas, demandas influéncia, relacionamento e especializada, com foco em
estabilidade operacional, deciséo, com foco em visao, e variaveis em contextos geracdo de negdcios, com profundidade, precisdo e
com foco em consisténcia e contexto e defini¢do de dindmicos e diversos. foco em negociacao e dominio de conhecimento
cumprimento de processos. caminhos. persuasao. especifico.

I v " il Il

Convencgéao:

| - Principal Indicacdo - forte aderéncia natural /
I - Alta compatibilidade - boa aderéncia e facilidade de adaptacdo G

Il - Compatibilidade condicional > depende de adaptacéo consciente «— Q

IV - Potencial Adaptativo - possivel mediante desenvolvimento relevante

V - Baixa convergéncia natural = maior distancia das exigéncias da atividade
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ORIENTACAQ VOCACIONAL
Estrutura da Analise em 5 Eixos
Plano Pratico Plano Social Criativo Investigativo Empreendedor
Execucdo concreta e Atuagdo com pessoas e Expressédo e inovagao em Anélise e resolucao de L N
. - ) o Iniciativa, mobilizacdo e
técnica. Foco em tarefas cooperagao. Foco em ambientes flexiveis. problemas complexos. ~ )
L A . N . . i - geracao de oportunidades.
operacionais. Preferéncia interacdo, ensino e Valorizac¢do de ideias Foco em légica, . - .
- . S . ) Orientagéo a projetos,
por processos, padroes e cuidado, com menor originais, com baixa conhecimento e

. L - . - crescimento e inovagao.
uso de ferramentas. interesse técnico. aderéncia a rigidez. concentragdo.

Anélise Gréafica dos Resultados:

Investigativo

Social Pratico

Empreendedor Criativo

Sintese:

Os resultados indicam maior tendéncia para atividades em que seja necessario fazer as coisas acontecerem de forma organizada e
objetiva. Existe preferéncia por situacdes em que a pessoa consiga perceber utilidade pratica no que esta fazendo, acompanhar
etapas com clareza e entender exatamente qual resultado precisa ser alcancado. Em vez de atuar apenas recebendo orientagdes o
tempo todo, tende a sentir maior motivacdo quando pode participar das decisdes, resolver dificuldades do caminho e ajudar a
manter as atividades funcionando corretamente.

No dia a dia, isso pode aparecer na facilidade para perceber desorganizacdo, identificar o que esté atrasando uma tarefa ou tentar
encontrar maneiras mais eficientes de executar algo. Também pode existir maior disposicdo para assumir responsabilidades
quando percebe que algo precisa ser resolvido, principalmente em atividades que dependam de planejamento, acompanhamento
e controle.

Ao mesmo tempo, ha tendéncia de menor identificagdo com atividades muito abstratas, excessivamente improvisadas ou sem
aplicagdo pratica clara. Ambientes em que as regras mudam constantemente, onde ndo existe definicdo sobre o que deve ser feito
ou em que as tarefas dependem apenas de criatividade livre podem gerar desconforto ou sensa¢do de improdutividade.

Os resultados sugerem melhor adaptagao a fungdes em que exista necessidade de organizar processos, acompanhar tarefas,
coordenar etapas, solucionar problemas concretos e garantir que as atividades avancem de maneira eficiente e estruturada.
Independentemente da profissdo escolhida, existe maior tendéncia de satisfacdo em atividades que permitam participar ativamente
da construgdo, manutencéo e melhoria das rotinas e resultados.
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AREAS INDICATIVAS PARA FORMACAO ACADEMICA

Campos do conhecimento que englobam éareas distintas, com metodologias e objetivos préprios.

Ciéncias Humanas
41,51

Ciencias Exatas

Estuda fendmenos quantificdveis, mensuraveis e previsiveis, utilizando linguagem matemética, modelos formais e métodos |dgicos rigorosos para
formular, testar e validar leis, relacdes e estruturas. Caracterizam-se pelo uso intensivo de matemética e l6gica, precisdo, objetividade e
replicabilidade dos resultados. Busca por leis universais ou modelos estaveis. Tem alto grau de formalizagdo tedrica. O be.group assessment
identifica, por meio de suas escalas e fatores, as caracteristicas de personalidade com maior aderéncia as Ciéncias Exatas, considerando padrdes de
pensamento, tomada de decisdo, estruturagdo |dgica e orientagdo para anélise objetiva.

Ciéncias Humanas

Dedicada ao estudo do ser humano em suas dimensdes sociais, culturais, histdricas, psicoldgicas e simbdlicas, buscando compreender
comportamentos, relagdes, significados e dindmicas coletivas. O be.group assessment identifica, por meio de suas escalas e fatores, as caracteristicas
de personalidade com maior aderéncia as Ciéncias Humanas, considerando padrdes de interacdo social, sensibilidade ao contexto, comunicagéo,
interpretacdo subjetiva e orientacdo para pessoas e dindmicas sociais.
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Ciéncias Exatas

Engenharia de Produgédo

Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis
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Engenbharia Civil
Engenharia Metalirgica
Engenharia de Minas

Matematica
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Engenharia de Petréleo
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Engenharia Naval

Engenharia Mecatrénica
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Engenharia de Alimentos
Economia
Quimica

Engenharia Ambiental
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Medicina
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Medicina Veterinaria
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Ciéncias Biomédicas
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Odontologia 75
Geofisica 65
Geologia 63

Engenharia Florestal

Meteorologia
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Biotecnologia
Arquitetura e Urbanismo
Oceanografia

Astronomia

w
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Tenha sempre em mente que:
Gerenciar a carreira ndo significa
escolher uma formacéo escolar e
esperar que as situa¢des favoraveis
venham ao seu encontro.

Considere que no universo de
atribuicbes e competéncias de cada
profissdo existem especificidades que
podem se ajustar ao tipo de
personalidade, mesmo ndo sendo uma
indicacdo favoravel.

A formacéo escolar cuja classificacio é
menos indicada ndo deve ser anulada
como hipétese para ser bem-
aventurada.

Testes vocacionais costumam orientar a
escolha da formac&o académica e
indicar possiveis profissées, mas ndo
analisam, em profundidade, as
diferentes func¢des e atividades
existentes dentro de cada carreira. Uma
mesma profissdo, como a medicina,
retine um amplo conjunto de posi¢des e
formas de atuacgdo. Assim, um
profissional pode ter formacdo médica,
mas encontrar melhor ajuste vocacional
em funcées administrativas, comerciais
ou de gestdo hospitalar. O equivoco
comum esta em associar vocagdo
diretamente a profissao, quando, na
realidade, a vocacdo aponta com mais
precisdo o tipo de atividade e funcéo
em que a pessoa tende a ter maior
desempenho, satisfacdo e aderéncia,
independentemente do titulo
profissional.

A pontuacdo menos favoravel ou baixa
n3o significa diminui¢do das condicées
de realizagdo. Considere que é uma
demonstracdo numérica para a
valorizag¢do de outra.

Leitura do gréfico:
CIENCIAS EXATAS

Acima de 81 pontos sdo as carreiras
fortemente indicadas

Entre 71 e 80 pontos séo as carreiras
indicadas com bom alinhamento
Entre 51 e 70 pontos sao as carreiras
indicadas como op¢éo

Abaixo de 50 pontos s&o as carreiras
menos indicada



ee
be.

Administracdo

Direito
Biblioteconomia
Gestao de Politicas Publicas
Fisioterapia

Recursos Humanos
Saude Publica
Gerontologia

Nutricao

Enfermagem
Geopolitica
Fonoaudiologia
Relag¢des Internacionais
Editoracdo

Geografia

Terapia Ocupacional
Psicologia

Letras

Filosofia

Pedagogia

Histéria

Educacéo Fisica e Esporte
Marketing

Ciéncias Sociais

Lazer e Turismo
Jornalismo

Relacées Publicas
Audiovisual

Mdsica

Téxtil e Moda

Artes Cénicas

Ciencias Humanas
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Procure conhecimento a respeito da
sua personalidade. Este estudo lhe
dara fortes indicacdes baseadas em
seus talentos inatos e, na maioria das
vezes, vocé ndo os conhece.

Tente fazer escolhas que tenham
projecao futura com base no
mercado e tendéncias, mas nunca
deixe de lado os seus talentos e
aquilo que vocé pode fazer mais
naturalmente.

Ter uma fungéo ou trabalho durante a
atividade escolar sera importante e
pode lhe proporcionar melhor visdo,
inclusive aquilo que néo lhe é
indicado.

Tenha calma sobre as préximas
decisbes que tomar e aja com
estratégia. De preferéncia, procure
manter-se conectado com a escola o
maior tempo possivel e ndo tenha
preocupacdo com o tempo ou
formagédo académica rapida.

Leitura do gréfico:
CIENCIAS HUMANAS

Acima de 81 pontos sdo as
carreiras fortemente indicadas
Entre 71 e 80 pontos séo as
carreiras indicadas com bom
alinhamento

Entre 51 e 70 pontos séo as
carreiras indicadas como opcéo
Abaixo de 50 pontos s3o as
carreiras menos indicadas
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Direcionamento Profissional com Perspectiva Futura

Especialista em Qualidade de Informacao e Métricas de Negécio
Especialista em Governanca de Dados

Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados
Cientista de Dados / Analista de Big Data
Especialista em Ciberseguranca

Auditor e Etico de Algoritmos

Engenheiro de Robética e Sistemas Auténomos
Gestores de Projetos Ageis e Lean

Engenheiro de Software e Desenvolvedor Full Stack
Gestor de Transformac&o Digital e Inovacao
Analista de Inteligéncia de Mercado

Diretor de Etica em IA

Especialista em Agricultura de Precisdo

Especialista em Inteligéncia Artificial e Machine Learning
Engenheiro Ambiental e de Energias Renovaveis
Consultor de Desenvolvimento Organizacional
Gestor de Sustentabilidade Corporativa

Analista de Impacto Ambiental

Pesquisador e Cientistas Biomédicos

Especialista em Gestdo da Mudanca

Enfermagem e Cuidado Clinico

Educador em Competéncias Digitais e IA

Consultor em ESG

Especialista em Desenvolvimento de Talentos e Cultura
Especialista em Biotecnologia e Genémica
Terapeuta Ocupacional e Reabilitagdo

Designer de Interagdo Humano-Computador
Especialista em Satde Mental e Psicologia Clinica
Especialista em Experiéncia do Cliente

Marketing Digital com foco em IA

Analista de Comportamento do Consumidor

Gestor de Contetddo e Marca
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N&o devemos confundir os conceitos
"Vocacgédo” e "Profissdo”. As
indicacées de cursos para formacdo
académica e posi¢cdes em estrutura
corporativa apresentadas nos
relatérios, possuem base de
identificagdo em histéricos, modos de
agir preferenciais e psicologia
analitica. Apesar de que as avaliacées
sobre Vocacdo e indicacées de
Profissdes possuirem convergéncia
importante, devemos considerar na
analise.

Leitura do gréfico:
PROJE(;(-)ES PARA FUTURO

Acima de 81 pontos s3o as carreiras
fortemente indicadas

Entre 71 e 80 pontos sao as carreiras
indicadas com bom alinhamento
Entre 51 e 70 pontos sao as carreiras
indicadas como op¢éo

Abaixo de 50 pontos sdo as carreiras
menos indicadas
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Sintese Integrada de Direcionamento

Os resultados demonstram maior alinhamento com areas que combinem organizacéo, tomada de decisdo, planejamento e foco
em resultados concretos. Os indicadores apresentam predominéncia de caracteristicas mais préaticas e empreendedoras,
sugerindo preferéncia por ambientes estruturados, com metas claras, possibilidade de crescimento e participacao ativa na
conducgdo das atividades.

Os graficos das paginas 4 a 7 indicam maior aderéncia a areas ligadas a gestéo, tecnologia, organizacdo de processos, anélise
estratégica e coordenacéao de atividades. Ha destaque para cursos e fungdes relacionados a Administragdo, Engenharia de
Producéo, Ciéncias Contébeis, Gestao de Projetos, Inteligéncia de Mercado, Governanca de Dados, Transformac&o Digital e areas
organizacionais com visdo analitica e operacional.

Mesmo sem experiéncia profissional, os resultados sugerem potencial para desenvolver bom desempenho em funcdes que exijam
responsabilidade, disciplina, capacidade de planejamento e consténcia nas entregas. Existe tendéncia de adaptacdo mais
favoravel em ambientes organizados, com processos definidos, objetivos claros e possibilidade de acompanhar resultados de
forma pratica.

Decisao de Direcionamento

O direcionamento prioritério deve concentrar-se em carreiras de natureza analitica, técnica ou estratégica.

Direcionamento Principal

Areas ligadas a administracdo, gestdo, processos, operacdes, tecnologia aplicada a gestao, planejamento e
organizagao estratégica.

2 i . .
\J Direcionamento Complementar
Funcdes que envolvam anélise de dados, inteligéncia de mercado, gestdo de projetos, melhoria de processos e
coordenacdo de atividades.
A Baixa Prioridade
Z__ Atividades excessivamente artisticas, muito improvisadas, altamente subjetivas ou com baixa estrutura e pouca

previsibilidade de rotina.

Evitar

Atividades em que cada dia funciona de um jeito diferente, sem organizagdo, sem orientacao clara e com muitas
mudancas inesperadas o tempo todo. Exemplo: Trabalhos como animador de eventos, produtor artistico em
ambientes muito improvisados, vendedor de abordagem extremamente agressiva, influenciador digital com rotina
totalmente instavel...

Definitivamente nao combina

K_D Trabalhos em que seja preciso improvisar o tempo inteiro, lidar com muita bagunca, falta de planejamento ou

» situagdes em que ninguém explica direito o que deve ser feito. Exemplo: artista de rua, humorista de improviso,
recreador de festas e eventos, trabalhos com exposi¢do social intensa o tempo inteiro ou atividades em ambientes
muito desorganizados, sem rotina, sem planejamento e com mudangas constantes ao longo do dia
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Mapa de Indicacdo as Areas Organizacionais

Representagdo gréfica de &reas organizacionais comuns em ambientes corporativos.
Elas estdo apresentadas conforme a indicacdo mais forte (sentido horario). As posicdes sdo analisadas e pontuadas de acordo com
histéricos, preferéncias e modos de agir naturais identificados no assessment.

Planejamento
Estratégico

Compliance Pesquisa e
Desenvolvimento
Administragdo A Marketing
de Pessoal Desenv. Mercado
A
Produgao Manufatura A T
Processos
A
. A Supply Chain
Financas e A Loaisti
. ogistica
Controladoria
e Compras
A A
A
Auditoria BI Blfsmess
A Inteligence
A
A
A
Saude Seguranca Eng. Mecéanica
Meio Ambiente A Industrial
A A
A
A
Ati:z:):eer/\to Qualidade
- A A A Melhoria Continua
Técnico
Area Juridica Infraestrutura
Facilities e Servicos
Admin. Geral Comercial
Atendimento e Vendas
Engenharia e Recursos
Projetos Técnicos Humanos

Considere que, no conjunto de atribuicdes e competéncias de cada érea, existem especificidades que podem ser ajustadas, mesmo quando a

indicacdo geral da drea ndo seja favoravel. As dreas que compdem o grafico sdo padronizadas pelo begroup assessment, podendo ser incluidas

areas ou setores especificos ndo representados no modelo.
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Glossdrio - Profissbes Projetadas para Futuro
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Especialista em Inteligéncia Artificial e Machine
Learning

Cientista de Dados / Analista de Big Data

Engenheiro de Software e Desenvolvedor Full
Stack

Especialista em Ciberseguranca

Designer de Interacdo Humano-Computador
Engenheiro de Robética e Sistemas Autonomos
Especialista em Governanca de Dados

Analista de Inteligéncia de Mercado

Auditor e Etico de Algoritmos

Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados
Especialista Qualidade Informacao | Métricas
Enfermagem e Cuidado Clinico

Terapeuta Ocupacional e Reabilitagdo

Especialista em Saude Mental e Psicologia
Clinica

Pesquisador e Cientistas Biomédicos
Especialista em Biotecnologia e Genémica
Engenheiro Ambiental e de Energias Renovaveis
Gestor de Sustentabilidade Corporativa
Especialista em Agricultura de Precisdo
Analista de Impacto Ambiental

Consultor em ESG

Gestor de Transformacao Digital e Inovacdo
Diretor de Etica em IA

Gestores de Projetos Ageis e Lean

Consultor de Desenvolvimento Organizacional
Especialista em Gestdo da Mudanca
Marketing Digital com foco em IA

Especialista em Experiéncia do Cliente

Gestor de Contetido e Marca

Analista de Comportamento do Consumidor

Educador em Competéncias Digitais e IA

Especialista em Desenvolvimento de Talentos e
Cultura
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Desenvolve, treina e implementa modelos algoritmicos para automacédo, previsdo e
tomada de decisdo baseada em dados.

Analisa grandes volumes de dados estruturados e ndo estruturados para gerar insights
estratégicos e preditivos.

Projeta, desenvolve e integra aplicagdes digitais atuando em front-end, back-end e
infraestrutura.

Protege sistemas, redes e dados contra ameagas digitais, garantindo confidencialidade,
integridade e disponibilidade.

Planeja interfaces e experiéncias digitais centradas na usabilidade, acessibilidade e
comportamento humano.

Desenvolve robés e sistemas automatizados capazes de operar com autonomia em
ambientes fisicos ou digitais.

Define politicas, padrdes e controles para garantir qualidade, seguranca e uso
adequado dos dados corporativos.

Coleta e interpreta dados de mercado para apoiar decisdes estratégicas e
competitivas.

Avalia sistemas de |A quanto a vieses, transparéncia, conformidade legal e impacto
ético.

Garante conformidade com legislacdes de dados pessoais e gestdo de riscos
informacionais.

Assegura consisténcia, confiabilidade e indicadores estratégicos para tomada de
decis&o.

Executa assisténcia direta ao paciente com base em protocolos clinicos, cuidado
humano e seguranca.

Promove autonomia funcional por meio de intervencgdes terapéuticas fisicas, cognitivas
e sociais.

Avalia, previne e intervém em questdes emocionais, cognitivas e comportamentais.

Produz conhecimento cientifico aplicado a saude, doencas e desenvolvimento de
terapias.

Aplica técnicas bioldgicas e genéticas para inovagdo em saude, agricultura e inddstria.

Desenvolve solugdes técnicas sustentaveis para gestdo ambiental e geracéo de energia
limpa.

Integra préticas ambientais, sociais e econdmicas a estratégia organizacional.

Utiliza dados, sensores e tecnologia para otimizar produtividade e uso de recursos no
campo.

Avalia efeitos ambientais de projetos e propde medidas de mitigacdo e conformidade
legal.

Orienta organizagdes na adogdo de praticas ambientais, sociais e de governanca.

Lidera mudancas organizacionais por meio de tecnologia, processos e novos modelos
de negdcio.

Define diretrizes éticas, regulatdrias e estratégicas para uso responsével da inteligéncia
artificial.

Planeja e conduz projetos com foco em eficiéncia, entrega continua e reducéo de
desperdicios.

Atua na evolugdo de estruturas, cultura e desempenho das organizagdes.

Conduz pessoas e processos em transigdes organizacionais complexas.

Utiliza dados e inteligéncia artificial para personalizar campanhas e otimizar resultados
de marketing.

Projeta e gerencia jornadas do cliente para maximizar satisfacéo e fidelizacdo.

Define e gerencia estratégias de comunicagéo, posicionamento e identidade
institucional.

Estuda padres de consumo para orientar produtos, servigos e estratégias comerciais.
Forma pessoas para uso critico, ético e técnico de tecnologias digitais e IA.

Estrutura programas de capacitagédo, engajamento e fortalecimento cultural.

nent| www.begroupbr.com | assessment@begroupbr.com
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