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qE—QuocienteEmocional

Capacidade funcional de perceber, interpretar, regular e utilizar emogées —
proprias e alheias — de forma consciente e estratégica, sustentando decisbes,
relagées e desempenho em contextos de pressdo, mudanga e interagdo
social.
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Resultados:
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Auto Autor-
Consciéncia regulacédo

Sériel 20,7 36,4 23,8 37,5 76,2

Objetividade Reflexdo Empatia

Pilares
Estrutura de fatores organizados de forma funcional para anélise direta.

Autoconsciéncia: Condices estruturais para reconhecimento e compreensio do ambiente e as emogées a ele associadas. E um dos eixos que
fundamentam o desenvolvimento das relacdes pessoais e profissionais.

Autorregulacdo: Condi¢des de gerir suas emogdes na convivéncia. Significa controlar impulsos a partir da identificacdo.

Objetividade: Condi¢des de pensamento e atitudes que orientam decisées imparciais na compreensao e gestdo das préprias emogdes e das
emocdes dos outros.

Reflexdo: E a interpretacdo de ocorréncias para orientar fundamentalmente as atitudes a seguir. Diz respeito ao conhecimento adquirido e
registrado, bem como os registros que servirdo de argumentos em situagdes de convivéncia.

Empatia: Capacidade natural de proporcionar atencdo e disponibilidade a outra pessoa e solidarizar-se com objetivo de orientar caminhos a seguir.
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