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 Resiliência 

 
 

Resiliência refere-se à capacidade de manter estabilidade funcional, 
adaptar-se e recuperar-se diante das rotinas, da convivência e das 
adversidades do ambiente profissional, sustentando o desempenho 
ao longo do tempo. 

iD: restech1118g 

 

Resultados: 

 

 
 

Convenção:  Abaixo de 25 baixa  |  Entre 26 e 50 Abaixo da Média  |  Entre 51 e 75 Acima da Média  |  Acima de 76 Alta 

 

 

Pilares 

Estrutura de fatores organizados de forma funcional para análise direta. 

 

Perseverança: Medida objetiva que condiciona a pessoa à persistência pela credulidade e capacidade de enfrentamento. A conexão com fatores 

sensoriais (realidade e fatos) conduz o pensamento e às atitudes seguras. 

Solução de Problemas: Capacidade de observação de ocorrências por critérios objetivos e raciocínio lógico, sem distinguir e relativizar os fatos 

conectados com ocorrências e relações entre pessoas. 

Sociabilidade: Naturalidade para relacionar-se a partir de abertura e disponibilidade. Interagir de forma a montar rede compartilhada de suporte, 

estabelecendo conexões saudáveis e construtivas com os outros. 

Propósito: Estrutura de pensamento preocupada em olhar para características que produzirão efeitos futuros associada a ousadia de enfrentamento 

de novas situações. O foco e disciplina desta análise são essenciais para definição do propósito. 

Autocontrole: Indica capacidade estrutural (emocional) que mantém controle das situações e, por conseguinte, das suas emoções mais fortes. Este 

fator é conectado com esforço objetivo na busca de equilíbrio. 
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Série1 12,5 46,2 86,7 41,7 10,0

Abaixo da Média 39,4

 


