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A classificagdo de candidatos é realizada a partir da descri¢do das funcées essenciais do cargo. O sistema
identifica o modo de agir de cada participante e analisa a condi¢cdo de melhor execucdo das funcdes,
apontando o grau de aderéncia de cada individuo. O resultado apresentado ndo exclui candidato, ele indica
o nivel de ajuste. Ressalta-se que esta anélise ndo contempla trajetdria profissional, experiéncias anteriores ou
formac&do académica, devendo ser considerada em conjunto com outros critérios de selecdo. O ranking tem
como objetivo oferecer uma visdo comparativa da adequagdo dos candidatos, servindo como apoio ao
processo decisério, sem, entretanto, substituir a avaliagdo integral que deverd ser conduzida pela empresa.

Faga a leitura observando as instru¢es e conceitos e ndo prossiga com ac¢des conclusivas sem consultar as politicas que
limitam o uso do be.group assessment. Leia mais sobre as politicas de utilizagdo em https://www.begroupbr.com/politica-de-

privacidade/ e em https://www.begroupbr.com/begroup-assessments/etica-essencial/. Este documento fica disponivel em

drea exclusiva do website www.begroupbr.com para consulta sempre que necessério.
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Descricdo das principais fungoes e responsabilidades

—~>Definidos pela empresa (somente itens em azul foram considerados na anélise).

Descri¢cdio de Funcdes e Responsabilidades:

Missdo do Cargo:
Atuar no planejamento, design e execucdo todas as fases do projeto de construcéo civil levando em consideragdo os objetivos,

prazos, recursos necessarios e custos estimados.

Responsabilidades

Planejamento e Design de Projetos (70%):
Desenvolver projetos e planos detalhados para projetos de engenharia civil, garantindo a conformidade com os padrées da
inddstria, normas de seguranca e diretrizes ambientais.
Realizar estudos de viabilidade, investigacées no local e avaliagées de risco para determinar a viabilidade do projeto.
Preparar/verificar desenhos técnicos, especificacbes e estimativas de custo usando software CAD e outras ferramentas de
engenharia.
Gerenciamento de Obras (30%):
Supervisionar e gerenciar projetos de construcdo menores, do inicio & conclusdo, garantindo o cumprimento de
cronogramas, orgamentos e padrées de qualidade.
Supervisionar empreiteiros, subempreiteiros e equipes de construgcdo para garantir a execucdo adequada dos planos e
especificacées.
Monitorar o andamento do projeto e resolver quaisquer problemas ou atrasos que possam surgir durante a construgao.
Garantia de Qualidade e Conformidade:
Realizar inspe¢ées regulares no local para garantir a conformidade com os padrées de seguranca, cédigos de construcéo e
especificagées do projeto.
Colaborar com as autoridades reguladoras para obter as licencas e aprova¢ées necessarias.
Implementar medidas de controle de qualidade para garantir a durabilidade e a sequranca das estruturas.
Colaboragdo e Comunicagdo:
Trabalhar em estreita colaboragdo com arquitetos, topdgrafos e outros engenheiros para garantir a execucao
Comunicar atualizagbes, desafios e solucdes do projeto as partes interessadas, incluindo clientes e geréncia. Preparar e
apresentar relatérios, propostas e documentagao técnica.

Pré-Requisitos:
Formagdo em Engenharia Civil com registro no CREA
Inglés avancado/fluente (comunicagdo técnica no idioma); Dominio Autocad 2D/3DAutodesk Revit
Experiéncia em ambientes fabris e projetos de construcéo civil industrial;
Disponibilidade para viagens (cerca de 50% do tempo);
Desejavel residéncia na regido de Camacari e adjacéncias;
Vivéncia internacional ou com equipes multiculturais serd um diferencial.
Necessério conhecimento em softwares de design assistido por computador (CAD).
Desejavel experiéncia prévia em projetos de construcéo civil em instalagdes fabris.
Profissional com sélida base técnica, boa comunicagdo e capacidade de construir confianca técnica com equipes
internacionais, principalmente na Alemanha. Deve demonstrar organizagéo, proatividade, foco em resultados e
habilidade para se adaptar a contextos multiculturais.

Habilidades necessdrias (sugeridas para esta avaliagdo)

Raciocinio Légico e pensamento critico

Conformidade e atencéo para procedimentos e normas

Disciplina e atencdo concentrada

Lideranga para manutencdo da estrutura, organizacdo e planejamento
Colaboracédo com atividades em equipe e comunicacéo ativa/expansiva
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Mapa de Compatibilidade de Funcdes — Descritivo

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

DIMITRI SILVA ALCANTARA

VERENA RAGALLO

1. Desenvolver projetos e planos detalhados para projetos de engenharia
civil, garantindo a conformidade com os padrées da industria, normas de
seguranga e diretrizes ambientais.

O “desenvolvimento” sugere inovacao, e isso ndo é um ponto forte.
Contudo sua energia reflexiva e observadora o orienta para cuidar da
estética com viés criativo. Para os demais itens desta fungédo é muito
indicado.

88 — Muito Indicado

Igualmente ao Dimitri, a Serena tem bom alinhamento, contudo ndo tem
orientag¢do a inovagéo. Por ser extrovertida e muito maleavel/influenciavel,
tende a atuar conforme o grupo e seguir padrdes dos demais.

80 - Indicado

2. Realizar estudos de viabilidade, investigagdes no local e avaliagdes de
risco para determinar a viabilidade do projeto.

Fungdo que demanda foco e trabalho protocolar, bem como seguimento de
regras.

88 — Muito Indicado

Verena é extrovertido e a concentracdo, que é importante para estas
funcdes, sempre serdo atividades que demandardo mais esforco.

69 — Ha observagdes

3. Preparar/verificar desenhos técnicos, especificagdes e estimativas de
custo usando software CAD e outras ferramentas de engenharia.

Idem ao item anterior, com recomendac&o para colocar maior esforco em
avaliagdes mais criticas.

90 — Muito Indicado

Esta funcdo exige regramento e orientagéo para procedimento fixos. Ha
bom alinhamento, porém, mantendo atencéo e recomendacdes para
concentragdo e orientagdo mais técnica (pensamento critico)

84 - Indicado

4. Supervisionar e gerenciar projetos de constru¢do menores, do inicio a
concluséo, garantindo o cumprimento de cronogramas, orgamentos e
padrdes de qualidade. Monitorar o andamento do projeto e resolver
quaisquer problemas ou atrasos que possam surgir durante a construgao.

Dimitri tem decisdes que sdo influenciadas por relagdes, dependéncia de
pautas e influéncia do seu grupo mais préximo. Por ser adaptativo/flexivel e
mais paciente, declina ao ter que impor/exigir na condugdo de pessoas por
meio de controles rigidos e impulso para resultados (firmeza, direcdo
constante, tomada répida de decisdo e confrontacado de problemas).

68 — Ha observagbes

Verena tem decisdes que podem ser influenciadas pelo ambiente e pelas
relagdes proximas, priorizando harmonia e receptividade as demandas do
grupo. Por ser flexivel, adaptavel e orientado ao momento presente, tende a
responder rapidamente a imprevistos, mas pode declinar quando a fun¢éo
exige imposi¢do/impulso e controles.

65 — Ha observagdes

5. Supervisionar empreiteiros, subempreiteiros e equipes de construgdo
para garantir a execugdo adequada dos planos e especificacdes.

Da mesma forma que no item anterior, com a inclusdo de recomendacao,
para que tenha ferramentas de controle e orientagdo/checagem, garantindo
a imparcialidade e organizacdo de pautas e agenda.

65 — Ha observagoes

A personalidade da Verena tende a evitar confrontos diretos e priorizar
relacées harmoniosas, o que limita a firmeza necesséria para cobrar equipes
e impor padrdes técnico.

70 — Ha observagdes

6. Realizar inspecdes regulares no local para garantir a conformidade com
os padrdes de seguranca, cédigos de construcdo e especificacdes do
projeto. Implementar medidas de controle de qualidade para garantir a
durabilidade e a seguranga das estruturas.

A conformidade e atencdo a detalhes (fungdo sensorial) mantem o
pensamento do Dimitri conectado e preocupado com minucias e garantir a
continuidade dos projetos/obras.

90 — Muito Indicado

A conformidade e atencdo a detalhes (fungdo sensorial) mantem o
pensamento conectado com regras e procedimentos, com recomendagdes
para que ndo se influencie por fatores externos e influéncia.

86 — Muito Indicado

7. Colaborar com as autoridades reguladoras para obter as licengas e
aprovacdes necessarias. Trabalhar em estreita colabora¢do com arquitetos,
topdgrafos e outros engenheiros para garantir a execugao

Func&o cujo alinhamento ¢é alto e depende de comunicagéo e abertura,
além de escuta ativa e formal.

88 — Muito Indicado

Funcéo cujo alinhamento ¢é alto e depende de comunicagéo e abertura,
além de escuta ativa e formal.

90 — Muito Indicado

8. Comunicar atualizacdes, desafios e solucdes do projeto as partes
interessadas, incluindo clientes e geréncia. Preparar e apresentar relatérios,
propostas e documentag&o técnica.

Mais comedido e econémico com a comunicagao, o Dimitri ndo é tdo
disponivel/acessivel, necessitando ser pautado e solicitado para cumprir
esta funcao.

71 - Indicado

Com comunicagdo mais expansiva e busca de conexdo pessoal, a Verena
tem habilidades naturais para contatos com publicos diversos e
disponibilidade sempre a mostra.

88 — Muito Indicado

Resultados (média da pontuacgéo)

81

79
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Funcoes e Responsabilidades x Candidatos

VERENA

DIMITRI
88

DIMITRI — VERENA
90 71

VERENA
88
Comunicar atualizagdes,

DIMITRI VERENA DIMITRI VERENA DIMITRI VERENA DIMITRI VERENA DIMITRI VERENA DIMITRI
88 80 88 69 90 84 68 65 65 70 90 86
Realizar estudos de Preparar/verificar desenhos  Supervisionar e gerenciar Supervisionar empreiteiros, Realizar inspe¢6es regulares Colaborar com as autoridades
viabilidade, investigacdes no técnicos, especificacdes e projetos de construgdo subempreiteiros e equipes de para garantir conformidade reguladoras para obter as desafios e solugdes do
estimativas de custo usando menores, do inicio a construgdo para garantira com os padrdes de segurancga, licengas e aprovagdes projeto as partes

conclusdo, garantindo o execugdo adequada dos cédigos de construgdo e necessarias. Trabalhar em interessadas, incluindo
cumprimento de planos e especificagbes. especificagbes do projeto. estreita colaboragdo com clientes e geréncia. Preparar

Implementar medidas de arquitetos, topografos e e apresentar relatoérios,
controle. outros engenheiros para propostas e documentagédo

garantir a execugdo técnica.

Desenvolver projetos e
planos detalhados para
software CAD e outras
ferramentas de engenharia.
cronogramas, orgamentos e
padrdes de qualidade.

projetos de engenharia civil,
garantindo a conformidade para determinar a viabilidade
do projeto.
Monitorar o andamento do
projeto.

Funcoes e Responsabilidades x Candidatos - Final

local e avaliagdes de risco

com os padrdes da industria,
normas de seguranga e
diretrizes ambientais.
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Avadliagdo pelas Habilidades
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Importante:

L

—

Considere que no universo de atribuicdes e competéncias de cada profissdo ou cargo a ser ocupado existem especificidades que podem se ajustar ao
tipo de personalidade, mesmo nédo sendo uma indicacdo favoravel.

Talento é o que precisamos identificar, porém se torna indtil com a auséncia de esforgo.

A escolha de um candidato mesmo com classificagdo menos indicada ndo deve ser anulada como hipdtese para ser bem-aventurada.

Um sistema preditivo de identificagido antecipa informagdes sobre comportamentos naturais que surgirdo com o tempo. As informagdes devem ser
utilizadas como suporte para decisdo e desenvolvimento.

A avaliagdo aqui apresentada, distingue uma pessoa da outra e é elaborada pela indicacdo das preferéncias de cada personalidade. Ela utiliza
premissas e fatores para identificagdo que apontam o melhor alinhamento. A pontuagdo menos favoravel ndo deve significar diminuigdo e, sim, a
demonstragdo numérica da valorizagdo da outra.

Conclus3o:

Tanto o Dimitri quanto a Verena apresentam qualidades Uteis para a ocupacdo. O Dimitri com caracteristicas pessoais mais sérias e reserva na comunicacao,
o que favorece a técnica. A Verena ja tem capacidade de engajar pessoas e facilidade em lidar com equipes no dia a dia de obras, etc. A decisdo devera
orientar-se (também) na perspectiva de adaptacéo ao estilo da empresa contratante e o que ela mais valoriza neste cargo e nestas func¢des. Esta conclusédo é

assim descrita por serem os candidatos muito préximos na avaliacdo final.
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