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PRINCIPAL APOIO REFORCO

As trés camadas representadas definem o estilo: o
principal orienta a condugio natural, o apoio
sustenta a atuagdo em contextos de maior exigéncia
e o reforgo potencializa a lideranca quando ha
necessidade de engajamento ampliado ou decisdes
coletivas. Somente considere esta analise se a
pessoa avaliada ocupar posicéo ou esté em processo
com esta finalidade.
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