
Nome:  Giovanna Ludwig
Cargo:  Analista de Logística
Área:  Administração Universitária

Empresa:  USM
Cidade:  Santa Maria RS 

Formação:  Pós Graduação

Ano Nasc.: 1990 34y.o.
Local:  Santa Maria RS 

País:  Brasil

E-mail:  giovanna@me.com
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No gráfico são apresentadas as principais habilidades ranqueadas pela pontuação mais forte.
A pontuação menos favorável para uma determinada habilidade visa demonstrar a valorização e maior força de outra.

Soft Skills (amostragem)
Para conhecer relatório completo

envie mensagem para
assessment@begroupbr.com

Subjective

Introverted

Flexible

Formal

 -

 50

 100

M
O

D
ER

A
TE

ST
R

O
N

G
ST

R
O

N
G

ESCALAS COMBINADAS

PADRÃO NATURAL

PADRÃO S ITUACIONAL

LI
M
IT
ED

R
A
N
G
E

EX
T

EX
T

Índice de OCORRÊNCIACLAREZA da Identificação

2026 DASHBOARD

TURNING UNCERTAINTY INTO DATA
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Cargo - Funções

Analista de Logística

ÁREAS ORGANIZACIONAIS

COMPATÍBILIDADE

00:06:56

ALTA - GRUPO IV

Data e Hora Assessment

Data do Relatório

29/12/2025

THINKING ENERGY DRIVE ATTENTION

00:20:14
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Finanças e Controladoria

Produção e Processos
Manufatura

Qualidade e
Melhoria Contínua

Auditoria e Compliance

Engenharia e
Projetos Técnicos

Suporte e Atendimento
Técnico

Infraestrutura, Facilities
e Serviços

Planejamento Estratégico
e Governança

Engenharia - Mecatrônica
Inovação

Análise de Dados - BI
Administração e Suporte

Corporativo

Jurídico e Assuntos
Regulatórios

Tecnologia da Informação

Pesquisa e Desenvolvimento

Supply Chain
Logística e Compras

Saúde, Segurança
Meio Ambiente

Marketing e Desenvolvimento
de Mercado

Recursos Humanos

Comercial e Vendas
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DNA | ATIVIDADES COMPATÍVEIS - TRILHAS DE CARREIRA (%)

Potencial Moderado

TRILHA DE CARREIRA

GERENCIAL

As três camadas representadas definem o estilo: o 
principal orienta a condução natural, o apoio

sustenta a atuação em contextos de maior exigência 
e o reforço potencializa a liderança quando há 

necessidade de engajamento ampliado ou decisões 
coletivas. Somente considere esta análise se a 

pessoa avaliada ocupar posição ou está em processo 
com esta finalidade.
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