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Areas indicativas para Formacao Escolar: Exatas e Humanas
Campos do conhecimento que englobam éreas distintas, com metodologias e objetivos préprios.

Ciéncias Humanas
38,47

Ciéncias Exatas

S&0 o conjunto de areas do conhecimento que estudam fendmenos quantificiveis, mensuréveis e previsiveis, utilizando linguagem matemética,
modelos formais e métodos légicos rigorosos para formular, testar e validar leis, relaces e estruturas.

Caracterizam-se pelo uso intensivo de matemética e ldgica, precisdo, objetividade e replicabilidade dos resultados. Busca por leis universais ou
modelos estaveis. Tem alto grau de formalizagéo tedrica. O be.group assessment identifica, por meio de suas escalas e fatores, as caracteristicas
de personalidade com maior aderéncia as Ciéncias Exatas, considerando padrdes de pensamento, tomada de decisdo, estruturagdo logica e
orientagdo para andlise objetiva.
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Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas sdo o conjunto de areas do conhecimento dedicadas ao estudo do ser humano em suas dimensdes sociais, culturais,

histéricas, psicoldgicas e simbdlicas, buscando compreender comportamentos, relagdes, significados e dindmicas coletivas. O be.group
assessment identifica, por meio de suas escalas e fatores, as caracteristicas de personalidade com maior aderéncia as Ciéncias Humanas,
considerando padrées de interacgdo social, sensibilidade ao contexto, comunicacéo, interpretagdo subjetiva e orientagdo para pessoas e

dindmicas sociais.
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Direcionamento vocacional | Preferéncias de Atuagdo > https://www.begroupbr.com/careersurvey/

Mapeamento de afinidades para atuacdo académica e profissional.

Os eixos indicam preferéncias de atuagdo. A anélise ndo define uma profisséo especifica, mas aponta tipos de fungdes, ambientes e formas de
trabalho que tendem a gerar maior engajamento, desempenho e satisfagdo. Os eixos sdo interpretados de forma combinada, considerando que

uma mesma érea de formacéo pode oferecer diferentes possibilidades de atuacdo ao longo da trajetdria.

Investigativo —I—

1000

—  Social Pratico —
——  Empreendedor Criativo
Combinagao de Direcionamento Vocacional =» Investigativo - Criativo

Este perfil combina forte orientagéo analitica e cientifica com capacidade criativa e expressiva, favorecendo a atuacdo em atividades que
exigem investigacao profunda, solucio de problemas complexos e geracéo de ideias originais. Ha preferéncia por fun¢cdes que demandam
concentracdo, légica, precisdo técnica e aprendizagem continua, aliadas a ambientes flexiveis que permitam testar, desenvolver e
comunicar conceitos inovadores, com menor dependéncia de interacdo social constante. ProfissGes e fungdes compativeis incluem
pesquisa cientifica e tecnoldgica, ciéncia de dados, engenharia e desenvolvimento de software, design de produto e UX, arquitetura
conceitual, biotecnologia, inovacdo e P&D, analise estratégica, producdo de contetido técnico-criativo e consultoria especializada,
aplicaveis em contextos académicos, corporativos, industriais ou empreendedores.

Referéncias Teéricas do be.group assessment

Plano Pratico | Atuacdo em atividades concretas com foco na execugédo. Tende a priorizar tarefas técnicas e operacionais. As aptiddes naturais estdo associadas ao uso de
ferramentas, maquinas e procedimentos estruturados. Padrdes, processos e protocolos oferecem seguranca para a execugéo, favorecendo uma atuagao sistematica.
Plano Social | Atuacdo com proximidade as pessoas, em ambientes sociadveis. Demonstra inclinagdo para participar e valorizar contato humano e a cooperagédo. Tem
menor interesse por atividades mais técnicas, nimeros e graficos. As aptiddes naturais estdo ligadas a ensino, a¢des sociais, cuidado pessoal e envolvimento interpessoal,
Plano Criativo | Atuagdo em atividades criativas e expressivas em ambientes flexiveis. Melhor ajuste em fun¢des que permitam testar e comunicar ideias, valorizando a
originalidade e inovagéo. Tende a evitar padrdes rigidos. As aptiddes naturais estdo associadas a arte, expressao estética e design.

Plano Investigativo | Atuagdo em atividades analiticas, cientificas e técnicas, reflexdo e solugdo de problemas complexos. O conhecimento é visto como uma busca
continua. Tende a priorizar fun¢des que exigem concentracado, lgica e precisdo, com menor interesse por atividades centradas em interacdo social constante.

Plano Empreendedor | Atuagdo em processos de expansdo e protagonismo. As iniciativas para mobilizagdo de pessoas sdo presentes, assim como o interesse por
projetos, inovacdo e ideias de negdcio. Tende a demonstrar menor afinidade por atividades excessivamente fixas ou rotinas operacionais padronizadas.

Referéncia Técnica: modelo RIASEC Holland para formtacédo e desenho dos eixos.
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Classificacdo dos Principais Cursos
Aderéncia com Formac&do em Ciéncias Exatas e Carreiras

Fisica

Matematica

Estatistica

Astronomia

Geofisica

Ciéncias Atuariais
Biotecnologia
Engenharia Elétrica
Quimica

Meteorologia

Ciéncias Biomédicas
Engenharia Mecatrénica
Eng. Materiais e Manufatura
Oceanografia
Engenharia Aeronautica
Engenharia Mecanica
Engenharia Metalirgica
Geologia

Ciéncias Contabeis
Engenharia de Petréleo
Engenharia Naval
Engenharia de Minas
Engenharia de Alimentos
Farmacia

Business Inteligence
Engenharia Ambiental
Engenbharia Civil
Engenharia de Producédo
Engenbharia Florestal
Economia

Odontologia

Medicina Veterinaria
Medicina

Arquitetura e Urbanismo
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Tenha sempre em mente que:
Gerenciar a carreira n3o significa
escolher uma formacao escolar e
esperar que as situacdes favoraveis
venham ao seu encontro.

Considere que no universo de
atribuicGes e competéncias de cada
profissdo existem especificidades que
podem se ajustar ao tipo de
personalidade, mesmo n&do sendo uma
indicagdo favoravel.

A formacé&o escolar cuja classificagdo é
menos indicada ndo deve ser anulada
como hipétese para ser bem-
aventurada.

Testes vocacionais costumam orientar a
escolha da formac&o académica e
indicar possiveis profissdes, mas ndo
analisam, em profundidade, as
diferentes funcdes e atividades
existentes dentro de cada carreira. Uma
mesma profissdo, como a medicina,
retine um amplo conjunto de posi¢des e
formas de atuagdo. Assim, um
profissional pode ter formacdo médica,
mas encontrar melhor ajuste vocacional
em fung¢bes administrativas, comerciais
ou de gestdo hospitalar. O equivoco
comum estd em associar vocacao
diretamente a profissdo, quando, na
realidade, a vocagdo aponta com mais
precisdo o tipo de atividade e funcéo
em que a pessoa tende a ter maior
desempenho, satisfacio e aderéncia,
independentemente do titulo
profissional.

A pontuacdo menos favoravel ou baixa
n3o significa diminui¢do das condicdes
de realizacdo. Considere que é uma
demonstragdo numérica para a
valorizag¢do de outra.

Leitura do gréfico:
CIENCIAS EXATAS

Acima de 81 pontos s&o as carreiras
fortemente indicadas

Entre 71 e 80 pontos sao as carreiras
indicadas com bom alinhamento
Entre 51 e 70 pontos sao as carreiras
indicadas como opcao

Abaixo de 50 pontos sdo as carreiras
menos indicada
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Classificagdo dos Principais Cursos
Aderéncia com Formagdo em Ciéncias Humanas e Carreiras

Filosofia
Biblioteconomia
Geopolitica

Psicologia

Geografia

Saude Publica
Fisioterapia

Direito

Nutricao

Histéria

Administracdo
Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional
Marketing
Gerontologia

Gestao de Politicas Publicas
Jornalismo

Recursos Humanos
Letras

Enfermagem
Editoragdo

Audiovisual

Relagdes Internacionais
Ciéncias Sociais
Pedagogia

Téxtil e Moda
Educagéo Fisica e Esporte
Relag¢des Publicas
Lazer e Turismo

Artes Cénicas

Mdsica
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Procure conhecimento a respeito da
sua personalidade. Este estudo lhe
dara fortes indicacdes baseadas em
seus talentos inatos e, na maioria das
vezes, vocé ndo os conhece.

Tente fazer escolhas que tenham
projecdo futura com base no
mercado e tendéncias, mas nunca
deixe de lado os seus talentos e
aquilo que vocé pode fazer mais
naturalmente.

Ter uma fungéo ou trabalho durante a
atividade escolar sera importante e
pode |he proporcionar melhor visdo,
inclusive aquilo que n&o lhe é
indicado.

Tenha calma sobre as préximas
decisbes que tomar e aja com
estratégia. De preferéncia, procure
manter-se conectado com a escola o
maior tempo possivel e ndo tenha
preocupacdo com o tempo ou
formagédo académica rapida.

Leitura do grafico:
CIENCIAS HUMANAS

Acima de 81 pontos séo as
carreiras fortemente indicadas
Entre 71 e 80 pontos sao as
carreiras indicadas com bom
alinhamento

Entre 51 e 70 pontos sao as
carreiras indicadas como op¢éo
Abaixo de 50 pontos séo as
carreiras menos indicadas
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Classificacdao Geral | Humanas e Exatas

Fisica

Matematica

Estatistica

Astronomia

Geofisica

Ciéncias Atuariais
Biotecnologia
Engenharia Elétrica
Quimica

Meteorologia

Ciéncias Biomédicas
Engenharia Mecatrénica
Eng. Materiais e Manufatura
Oceanografia
Engenharia Aeronautica
Engenharia Mecénica
Engenharia Metalurgica
Geologia

Ciéncias Contabeis
Engenharia de Petréleo
Engenharia Naval
Engenharia de Minas
Engenharia de Alimentos
Farmacia

Business Inteligence
Engenharia Ambiental
Engenbharia Civil
Engenharia de Producdo
Engenharia Florestal
Filosofia
Biblioteconomia
Economia

Odontologia
Geopolitica

Medicina Veterinaria
Psicologia

Geografia

Saude Publica
Fisioterapia

Medicina

Direito

Nutricao

Histéria

Administracdo
Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional
Marketing

Gerontologia

Gestao de Politicas Publicas
Jornalismo

Recursos Humanos
Letras

Enfermagem
Arquitetura e Urbanismo
Editoracdo

Audiovisual

Relagdes Internacionais
Ciéncias Sociais
Pedagogia

Téxtil e Moda

Educacéo Fisica e Esporte
Relag¢des Publicas

Lazer e Turismo

Artes Cénicas

Musica
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Classificagcdo dos Principais Cursos

Progndstico sugerido para profissdes ou formagao académica para o futuro

Especialista em Inteligéncia Artificial e Machine Learning
Especialista em Biotecnologia e Genémica
Cientista de Dados / Analista de Big Data
Pesquisador e Cientistas Biomédicos

Especialista em Ciberseguranca

Engenheiro de Robética e Sistemas Auténomos
Engenheiro de Software e Desenvolvedor Full Stack
Diretor de Etica em IA

Especialista em Governanca de Dados

Engenheiro Ambiental e de Energias Renovaveis
Especialista em Agricultura de Precisdo

Analista de Inteligéncia de Mercado

Especialista em Qualidade de Informacdo e Métricas de
Negécio

Auditor e Etico de Algoritmos

Gestor de Sustentabilidade Corporativa

Gestor de Transformacgéo Digital e Inovagao
Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados
Marketing Digital com foco em IA

Analista de Impacto Ambiental

Educador em Competéncias Digitais e IA
Consultor em ESG

Especialista em Saide Mental e Psicologia Clinica
Gestores de Projetos Ageis e Lean

Designer de Interacdo Humano-Computador
Especialista em Gestdo da Mudanca

Consultor de Desenvolvimento Organizacional
Analista de Comportamento do Consumidor
Especialista em Experiéncia do Cliente
Enfermagem e Cuidado Clinico

Especialista em Desenvolvimento de Talentos e Cultura
Terapeuta Ocupacional e Reabilitagdo

Gestor de Conteudo e Marca
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N&o devemos confundir os conceitos
"Vocagdo” e “Profissdo”. As
indicacées de cursos para formacao
académica e posi¢cdes em estrutura
corporativa apresentadas nos
relatérios, possuem base de
identificacdo em histéricos, modos de
agir preferenciais e psicologia
analitica. Apesar de que as avaliacées
sobre Vocacéo e indicagées de
Profissdes possuirem convergéncia
importante, devemos considerar na
analise.

Leitura do gréfico:
PROJEGOES PARA FUTURO

Acima de 81 pontos sdo as carreiras
fortemente indicadas

Entre 71 e 80 pontos sao as carreiras
indicadas com bom alinhamento
Entre 51 e 70 pontos séo as carreiras
indicadas como opcao

Abaixo de 50 pontos sdo as carreiras
menos indicadas
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Alinhamento com Areas Corporativas

O gréfico apresenta as areas de referéncia comuns a muitas atividades organizacionais. Ha setores vinculados a cada uma delas dentro desta
composicao. Veja esses setores aqui.

Produc&o e Processos
Manufatura

\\A

Financas e Controladoria

Qualidade e
Melhoria Continua
Engenharia e
Projetos Técnicos

~
~
~

(o]

Auditoria e Compliance

Suporte e Atendimento
Técnico
Infraestrutura, Facilities
e Servicos
Planejamento Estratégico
e Governanca
Engenharia - Mecatrdnica

Inovacao
Anélise de Dados-Bl 72 //
Administracdo e Suporte 70 /
Corporativo /
/
Tecnologia da Informacdo 68 /
/
Juridico e Assuntos 68 /
Regulatérios //
Pesquisa e Desenvolvimento 66 //
Supply Chain 65 //
Logistica e Compras /
Marketing e Desenvolvimento 50 //
de Mercado /
Saude, Seguranca 50 /
Meio Ambiente //
Recursos Humanos 45 //
/
Comercial e Vendas = 32 ¢

Veja ao final deste relatério a composicdo de setores de cada area.

XM
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Glossario - Profissdes Projetadas para Futuro

10

1"
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Especialista em Inteligéncia Artificial e Machine
Learning

Cientista de Dados / Analista de Big Data

Engenheiro de Software e Desenvolvedor Full
Stack

Especialista em Ciberseguranca

Designer de Interagdo Humano-Computador
Engenheiro de Robética e Sistemas Autonomos
Especialista em Governanca de Dados

Analista de Inteligéncia de Mercado

Auditor e Etico de Algoritmos

Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados
Especialista Qualid Informacéo | Métricas
Enfermagem e Cuidado Clinico

Terapeuta Ocupacional e Reabilitagdo

Especialista em Saude Mental e Psicologia
Clinica

Pesquisador e Cientistas Biomédicos
Especialista em Biotecnologia e Genémica
Engenheiro Ambiental e de Energias Renovaveis
Gestor de Sustentabilidade Corporativa
Especialista em Agricultura de Precisdo
Analista de Impacto Ambiental

Consultor em ESG

Gestor de Transformacéo Digital e Inovacido
Diretor de Etica em IA

Gestores de Projetos Ageis e Lean

Consultor de Desenvolvimento Organizacional
Especialista em Gestdo da Mudanca
Marketing Digital com foco em IA

Especialista em Experiéncia do Cliente

Gestor de Contetido e Marca

Analista de Comportamento do Consumidor

Educador em Competéncias Digitais e IA

Especialista em Desenvolvimento de Talentos e
Cultura
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Desenvolve, treina e implementa modelos algoritmicos para automac&o, previséo e
tomada de decisdo baseada em dados.

Analisa grandes volumes de dados estruturados e ndo estruturados para gerar insights
estratégicos e preditivos.

Projeta, desenvolve e integra aplicagdes digitais atuando em front-end, back-end e
infraestrutura.

Protege sistemas, redes e dados contra ameagas digitais, garantindo confidencialidade,
integridade e disponibilidade.

Planeja interfaces e experiéncias digitais centradas na usabilidade, acessibilidade e
comportamento humano.

Desenvolve robés e sistemas automatizados capazes de operar com autonomia em
ambientes fisicos ou digitais.

Define politicas, padrdes e controles para garantir qualidade, seguranca e uso
adequado dos dados corporativos.

Coleta e interpreta dados de mercado para apoiar decisdes estratégicas e
competitivas.

Avalia sistemas de |A quanto a vieses, transparéncia, conformidade legal e impacto
ético.

Garante conformidade com legislacdes de dados pessoais e gestdo de riscos
informacionais.

Assegura consisténcia, confiabilidade e indicadores estratégicos para tomada de
deciséo.

Executa assisténcia direta ao paciente com base em protocolos clinicos, cuidado
humano e seguranca.

Promove autonomia funcional por meio de intervencées terapéuticas fisicas, cognitivas
e sociais.

Avalia, previne e intervém em questdes emocionais, cognitivas e comportamentais.

Produz conhecimento cientifico aplicado a saude, doencas e desenvolvimento de
terapias.

Aplica técnicas bioldgicas e genéticas para inovacdo em saude, agricultura e industria.

Desenvolve solugdes técnicas sustentaveis para gestdo ambiental e geracéo de energia
limpa.

Integra préaticas ambientais, sociais e econdmicas a estratégia organizacional.

Utiliza dados, sensores e tecnologia para otimizar produtividade e uso de recursos no
campo.

Avalia efeitos ambientais de projetos e propde medidas de mitigagéo e conformidade
legal.

Orienta organizagdes na ado¢do de praticas ambientais, sociais e de governanca.

Lidera mudancas organizacionais por meio de tecnologia, processos e novos modelos
de negdcio.

Define diretrizes éticas, regulatérias e estratégicas para uso responsavel da inteligéncia
artificial.

Planeja e conduz projetos com foco em eficiéncia, entrega continua e reducéo de
desperdicios.

Atua na evolugdo de estruturas, cultura e desempenho das organizagdes.

Conduz pessoas e processos em transigdes organizacionais complexas.

Utiliza dados e inteligéncia artificial para personalizar campanhas e otimizar resultados
de marketing.

Projeta e gerencia jornadas do cliente para maximizar satisfagéo e fidelizacdo.

Define e gerencia estratégias de comunicagéo, posicionamento e identidade
institucional.

Estuda padrées de consumo para orientar produtos, servigos e estratégias comerciais.
Forma pessoas para uso critico, ético e técnico de tecnologias digitais e IA.

Estrutura programas de capacitagdo, engajamento e fortalecimento cultural.
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Referencial para as Areas Corporativas
- Ordem Alfabética -

Administracdo e Suporte Corporativo: Administragdo Geral, Secretaria, Protocolo e Arquivo, Gestdo de Contratos, Servicos Gerais, Recepcao,
Facilities Administrativos, Administracdo de Pessoal, Folha de Pagamento, Beneficios, Relagdes Trabalhistas, Saide Ocupacional

Anilise de Dados - Bl: Business Intelligence, Analytics, Ciéncia de Dados, Engenharia de Dados, Governanca de Dados, Visualizacdo de Dados,
Indicadores e KPlIs, Inteligéncia Analitica

Auditoria e Compliance: Auditoria Interna, Auditoria Externa, Compliance Corporativo, Controles Internos, Gestdo de Riscos, Prevencao a Fraudes,
Integridade e Etica, Conformidade Reguladora

Comercial e Vendas: Vendas Internas, Vendas Externas, Gestdo Comercial, Key Account, Propostas e Contratos Comerciais, Precificacdo, Canais de
Venda, Pés-Venda Comercial, Expansdo de Negdcios

Engenharia - Mecatrdnica e Inovacdo: Engenharia Mecatronica, Automacao Industrial, Robética, Instrumentagéo, Controle e Sistemas,
Desenvolvimento Tecnoldgico, Prototipagem, Inovagdo Técnica, Industria 4.0

Engenharia e Projetos Técnicos: Engenharia de Projetos, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Gestdo de Projetos Técnicos,
Implantacéo de Projetos, Comissionamento, Desenho Técnico, CAD / CAE

Financas e Controladoria: Contabilidade Geral, Controladoria, Planejamento Financeiro (FP&A), Tesouraria, Contas a Pagar, Contas a Receber, Gestdo
de Custos, Orcamento, Analise Econémico-Financeira e Relacdes com Investidores

Infraestrutura, Facilities e Servigos: Facilities, Manutencao Predial, Utilidades (dgua, energia, gas), Frota, Seguranca Patrimonial, Limpeza e
Conservagéo, Gestdo de Espacos, Servicos Terceirizados

Juridico e Assuntos Regulatérios: Juridico Trabalhista, Juridico Civel, Juridico Tributéario, Juridico Societario, Contratos, Contencioso, Consultivo
Juridico, Assuntos Regulatérios, Relagdes Institucionais, Licencas e Autorizagdes

Marketing e Desenvolvimento de Mercado: Marketing Estratégico, Marketing Operacional, Pesquisa de Mercado, Desenvolvimento de Mercado
Gestdo de Marca, Comunicagdo Corporativa, Trade Marketing, Inteligéncia de Mercado, Produtos e Portfélio

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D): Pesquisa Aplicada, Desenvolvimento de Produtos, Desenvolvimento de Processos, Testes e Validagéo,
Laboratérios, Engenharia Experimental, Transferéncia Tecnoldgica

Planejamento Estratégico e Governancga: Planejamento Estratégico, Gestdo de Indicadores, Governanca Corporativa, Gestado de Portfélio, PMO
Estratégico, Gestao de Riscos e Performance, Inteligéncia de Negdcios Estratégica, ESG (nivel estratégico)

Producéo e Processos - Manufatura: Producdo, Planejamento e Controle da Producao (PCP), Processos Industriais, Operacdes, Manutencdo
Industrial, Engenharia de Processos, Setup e Métodos, Gestdo de Turnos, Controle de Produgdo

Qualidade e Melhoria Continua: Garantia da Qualidade, Controle da Qualidade, Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), Auditorias da Qualidade
Melhoria Continua, Lean Manufacturing, Six Sigma, Gestdo de N&do Conformidades

Recursos Humanos: Recrutamento e Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento, Educa¢do Corporativa, Desenvolvimento Organizacional (DHO), Clima
e Cultura, Avaliacdo de Desempenho, Cargos, Salérios e Carreiras

Satde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA / HSE): Seguranca do Trabalho, Satiide Ocupacional, Meio Ambiente, Gestdo de Residuos, Licenciamento
Ambiental, Ergonomia, Preven¢do de Riscos, Sustentabilidade Operacional, Emergéncia e Brigada, Riscos Psicossociais

Suporte e Atendimento Técnico: Suporte Técnico, Assisténcia Técnica, Field Service/Manutencdo em Campo, Treinamento Técnico ao Cliente,
Gestdo de Chamados, Pds-Venda Técnico

Supply Chain - Logistica e Compras: Planejamento de Demanda, Planejamento de Materiais (MRP), Compras Nacionais, Compras Internacionais
Suprimentos, Gestdo de Fornecedores, Logistica Interna e Externa, Transporte e Distribuicdo, Armazenagem e Almoxarifado

Tecnologia da Informacéo: Infraestrutura de Tl, Redes e Telecom, Suporte Técnico (Help Desk), Sistemas Corporativos (ERP), Desenvolvimento de
Sistemas, Seguranca da Informacdo, Governanga de T, Gestdo de Dados, Cloud e Arquitetura
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