Ioe.group Assessment
Blindsoots

iD: bsjctech1118g

Descrigao:
|l  Desinteresse em atuar em ambientes com atividades fixas e constantes, sem interacées e diversidade de acées;
Destina pouca atencdo para pequenos detalhes se estes fizerem parte de suas rotinas e de modo permanente;
Interesses paralelos sempre ocorrem com personalidades expansivas e com facilidade de interagir/comunicar;
N&o coloca esforgo para planejamentos de longo prazo. Prefere a espontaneidade do momento;
Mostra impaciéncia com situagdes sob pressdo e podera se perder na quantidade de tarefas acumuladas;
E intuitivo e prefere opcdes e possibilidades sonegando atencéo & rotina comum;
N3&o ficard bem se isolado ou em atividade cuja concentracdo seja constante;
Inseguranca sempre aparecera quando as decisdes forem dificeis e que impactem no grupo/pessoas;
Gosta de agdes independentes e autdbnomas, mitigando regras convencionais e entraves burocraticos;
Forte confianga na intui¢do e visdo para possibilidades sempre geram riscos;
Opinido sempre presente, mesmo sem conhecimento total de ocorréncias;
Raciocinio I6gico é influenciado pelo sentimento envolvido na hora de orientar seus caminhos;
Controle de agenda e prazos é um ponto cego. Ha flexibilidade sempre presente;
Improvisagdo pode exceder limites dos processos necessarios;
Vé bons relacionamentos como Unico (ou melhor) meio para obter resultados.
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Referéncias e Conceitos:
A existéncia de pontos cegos parte do pressuposto de que determinados tracos individuais sdo pouco percebidos no modo de agir predominante. Embora ocorram
com menor frequéncia, podem gerar impactos relevantes quando ativados. Devem ser interpretados como informacées complementares, servindo de base para
consciéncia e desenvolvimento.
Pontos Cegos sdo como vestigios ou residuos nao percebidos pela atuagdo do flanco comportamental mais forte (natural). Assim, como uma sequela ou uma sombra
que nos acompanha, também faz parte do convivio e relacionamentos.
Com o passar do tempo os pontos cegos tornam-se parte do contexto. A sai existéncia sdo praticamente imperceptiveis, involuntarias e, certamente, indesejadas.
“Pontos Cegos s&o possibilidades e ndo uma realidade implacavel”.
O reconhecimento dos Pontos Cegos ¢ dificil e ¢ comumente negado. A preferéncia é que eles ndo aparecam.
O conhecimento dos pontos cegos deve ser um fator de preocupacao e, uma vez identificados, devem servir para ajustar relagdes ou simplesmente servirem para
reconhecimento. Nunca a analise podera servir como informacdo fundamental para determinar como é uma pessoa regularmente.
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