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Descrição: 

 Desinteresse em atuar em ambientes com atividades fixas e constantes, sem interações e diversidade de ações; 

 Destina pouca atenção para pequenos detalhes se estes fizerem parte de suas rotinas e de modo permanente; 

 Interesses paralelos sempre ocorrem com personalidades expansivas e com facilidade de interagir/comunicar; 

 Não coloca esforço para planejamentos de longo prazo. Prefere a espontaneidade do momento; 

 Mostra impaciência com situações sob pressão e poderá se perder na quantidade de tarefas acumuladas; 

 É intuitivo e prefere opções e possibilidades sonegando atenção à rotina comum; 

 Não ficará bem se isolado ou em atividade cuja concentração seja constante; 

 Insegurança sempre aparecerá quando as decisões forem difíceis e que impactem no grupo/pessoas; 

 Gosta de ações independentes e autônomas, mitigando regras convencionais e entraves burocráticos; 

 Forte confiança na intuição e visão para possibilidades sempre geram riscos; 

 Opinião sempre presente, mesmo sem conhecimento total de ocorrências; 

 Raciocínio lógico é influenciado pelo sentimento envolvido na hora de orientar seus caminhos;  

 Controle de agenda e prazos é um ponto cego. Há flexibilidade sempre presente; 

 Improvisação pode exceder limites dos processos necessários; 

 Vê bons relacionamentos como único (ou melhor) meio para obter resultados. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referências e Conceitos: 
. A existência de pontos cegos parte do pressuposto de que determinados traços individuais são pouco percebidos no modo de agir predominante. Embora ocorram 

com menor frequência, podem gerar impactos relevantes quando ativados. Devem ser interpretados como informações complementares, servindo de base para 

consciência e desenvolvimento. 

. Pontos Cegos são como vestígios ou resíduos não percebidos pela atuação do flanco comportamental mais forte (natural). Assim, como uma sequela ou uma sombra 

que nos acompanha, também faz parte do convívio e relacionamentos. 

. Com o passar do tempo os pontos cegos tornam-se parte do contexto. A sai existência são praticamente imperceptíveis, involuntárias e, certamente, indesejadas. 

“Pontos Cegos são possibilidades e não uma realidade implacável”. 

. O reconhecimento dos Pontos Cegos é difícil e é comumente negado.  A preferência é que eles não apareçam. 

. O conhecimento dos pontos cegos deve ser um fator de preocupação e, uma vez identificados, devem servir para ajustar relações ou simplesmente servirem para 

reconhecimento. Nunca a análise poderá servir como informação fundamental para determinar como é uma pessoa regularmente. 
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